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Календарный план реализации инновационного проекта по теме: «Система 

взаимодействия семьи и ДОО при формировании у воспитанников 
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№ 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

реализации 

(период или 

дата) и место 

проведения/ 

представления 

Категория  

участников 

Ожидаемый 

результат 

мероприятия 

1 Диагностическая деятельность 

1.1 Анализ научно-

методических 

источников, 

образовательной 

среды и условий, 

педагогической 

документации 

ДОО 

Октябрь – 

ноябрь 2025, 

ДОО 

Рабочая группа Аналитическая 

справка. База 

информации, 

теории и 

методологии 

инновационной 

деятельности 

1.2 Диагностика 

участников 

проекта 

Декабрь 2025,  

ДОО 

Рабочая группа Аналитическая 

справка о 

выявлении уровня 

развития 

трудовых навыков 

старших 

дошкольников, 

посредством 

анкетирования и 

опроса родителей. 

2 Теоретическая деятельность 

2.1 Разработка 

критериев и 

показателей, 

позволяющих 

оценить 

Ноябрь 2025,  

ДОО 

Рабочая группа Определены 

индикаторы 

эффективности 

проекта. Банк 

диагностических 



 
2 

эффективность 

проекта 

методик проекта 

2.2 Создание 

необходимых 

условий для 

реализации 

проекта 

Февраль - 

апрель 2026г, 

ДОО 

Администрация 

ДОО 

Созданы условия 

(финансовые, 

материально-

технические, 

кадровые, 

нормативно-

правовые, 

информационные, 

мотивационные) 

3 Практическая деятельность 

3.1 

 

Проведение 

мероприятий по 

трудовому 

воспитанию 

(Проект 

«Огород», 

Кубанская 

ярмарка, 

«Синичкин день» 

Экологическая 

акция «Сдай 

макулатуру - 

спаси дерево» 

Акция «Посылка 

солдату») 

В течении года Все участники 

образовательного 

процесса, 

социальные 

партнеры 

Посадка огорода, 

сбор урожая; 

Изготовление 

декораций для 

праздника; 

Осенняя ярмарка; 

Изготовление 

кормушек; 

Сбор макулатуры; 

Сбор 

гуманитарной 

помощи для 

участников СВО; 

Наведение 

порядка на 

территории ДОО. 

4 Методическая деятельность 

4.1 Разработка 

реализации 

проекта по 

формированию 

трудолюбия и 

положительного 

отношения к 

труду у старших 

дошкольников 

Январь 2025 

ДОО 

Рабочая группа Разработана 

модель по 

формированию 

трудолюбия и 

положительного 

отношения к 

труду у старших 

дошкольников 

4.2 Разработка 

методического 

пособия 

«Диагностический 

инструментарий 

для выявления 

Июнь 2026, 

ДОО 

Рабочая группа Методическое 

пособие 

«Диагностический 

инструментарий 

для выявления 

уровня развития  



 
3 

 

 
 

уровня развития 

трудовых навыков 

дошкольников» 

трудовых навыков 

дошкольников» 

4.3 Разработка сайта 

инновационной 

деятельности 

ДОО на 

отдельной 

платформе 

Июль-август, 

2026 

ДОО 

Рабочая группа Разработан сайт 

инновационной 

деятельности 

ДОО на 

отдельной 

платформе 

5 Трансляционная деятельность 

5.1 Семинар-

практикум «Учим 

детей трудиться» 

Март, 2026 

ДОО 

 

Рабочая группа, 

родители 

Семинар-

практикум 

5.2 Мастер-класс 

«Трудовое 

воспитание 

дошкольников» 

Апрель,2026 

ДОО 

Рабочая группа, 

педагоги 

Мастер-класс 

5.3 Публикация 

статьи 

Сборник по 

результатам 

всероссийской 

конференции 

Старшие 

воспитатели 

Статья в печатном 

сборнике 

5.4 Размещение 

информации в 

сети Интернет  

Сайт 

инновационной 

деятельности 

ДОО на 

отдельной 

платформе 

Старшие 

воспитатели 

Размещение 

информации на 

сайте 
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